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	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный
	Предполагаемый результат 

	1. Организация рабочей группы по введению профессионального стандарта «Педагог». Разработка и утверждение Дорожной карты внедрения профессионального стандарта   «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного  образования)» 
	             Июль 2017
	Администрация ОО
	Приказ ОО

	1. 2. Организация ознакомления педагогических работников с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
· организация обсуждения на педагогических, методических советах (объединениях),  совещаниях при  руководителе ОО; 
· размещение информации на стендах, сайте организации
	Август 2017

 Сентябрь 2017



 Сентябрь  2017



	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	Протоколы педагогических советов, методических советов (объединений), совещаний при  руководителе ОО
Информационный стенд  с материалами профстандарта
Обновление сайта
Обновление материалов раздела сайта «Документы»
Создание  подрубрики «Профстандарт педагога»

	2. 3. Разработка внутреннего стандарта ОО - документа, определяющего квалификационные требования к педагогу, соответствующего реализуемым в ОО  программам. 
	               Сентябрь  2017
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	Наличие внутреннего стандарта ОО

	3. 4. Разработка положения об утверждении уровней профессионального стандарта педагога в ОО. Например, «начинающий педагог», «продвинутый педагог», «педагог-методист», «педагог-исследователь» и т.д.
	               Сентябрь  2017
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	Наличие положения, регламентирующего порядок установления уровня профессионального стандарта педагога в ОО 

	5.Разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов ОО  в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с  педагогами, оценки качества труда педагогических работников 
	              Сентябрь  2017

	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	Новые редакции документов: 
- должностные инструкции,
 - трудовой договор, 
- коллективный договор, 
- правила внутреннего трудового распорядка  

	6.Ознакомление педагогических работников ОО с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные и локальные  акты


	Сентябрь  2017





	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	Заключенные трудовые договоры, подписанные должностные инструкции, внесение изменений в к
коллективный договор, 
правила внутреннего распорядка

	7. Анализ выявленных расхождений и актуализация локальной нормативной и кадровой документации учреждения (штатного расписания, положения об оплате труда, должностных инструкций, трудовых договоров ) на соответствие требованиям профессиональных стандартов.
	                 До января    2018

	Администрация ОО

	Изменения в локальных актах, регламентирующих деятельность методических служб ОО.


	8. Корректировка программы  повышения квалификации педагогов на основе выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований профессионального стандарта
	                  Декабрь  2017
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	Локальные  акты

	9. Корректировка локальных актов, устанавливающих порядок создания и деятельности аттестационной комиссии ОО  документального оформления содержания и результатов деятельности на основании рекомендаций вышестоящих организаций
	            Декабрь  2017
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	Программа повышения квалификации педагогов

	10. Принятие кадровых решений при выявлении несоответствия реальной квалификации работников учреждения требованиям профессиональных стандартов:
- перевод на другую должность;
- формирование индивидуального плана обучения;
- направление в независимый центр оценки квалификаций для подтверждения соответствия квалификации работников квалификационным
	Постоянно с января 2018
	Администрация ОО
	Соответствие реальной квалификации работников требованиям профессиональных стандартов.

	11. Проверка соответствия системы оплаты труда уровням квалификации профессиональных стандартов
	Постоянно с января 2018
	Администрация ОО 
Члены рабочей группы
	Исключение дискриминации при установлении окладов работникам с одинаковым уровнем квалификации

	12. Мониторинг профессиональных стандартов и актуализация сформированного перечня принятых профессиональных стандартов.
	Постоянно с момента утверждения разработанных стандартов 
	Администрация ОО
	Актуализация утвержденного перечня принятых профессиональных стандартов, подлежащих применению в соответствие с видом деятельности учреждения.

	13. Размещение информационных статей на сайте ОО, СМИ об успешной профессиональной деятельности педагогов ОО. Создание роликов о деятельности педагогов
	Статьи в СМИ, на сайтах
	Администрация ОО
	постоянно



